
• Leitgedanken der TLSA 

 

Wir sehen uns als zukunftsorientiertes und innovatives Unternehmen, in dem wirtschaftliches 

und pädagogisches Handeln eine Einheit bilden. 

 

Wir bieten unseren Kunden berufliche Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten  in einer 

anspruchsvollen und zielgruppengerechten Form, die ihnen Chancen der beruflichen 

Reintegration, des beruflichen Aufstieges oder der Arbeitplatzsicherung eröffnen.  

 

Kreativität und Engagement sowie gegenseitiges Verständnis auf allen Ebenen und die 

Sicherung adäquater Arbeitsbedingungen für alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter prägen 

unsere Arbeit.  

 

• Mittelpunkt Mensch 

 

Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht der Mensch, als Kunde, Partner und Mitarbeiter. Zu 

unserer Unternehmensphilosophie zählt es, Beziehungen zwischen Menschen aufzubauen und 

gemeinsam Lösungen für Menschen zu schaffen.  

 

• Kommunikation 
  

In unserer täglichen Arbeit versuchen wir, durch eine offene Kommunikation in einer 

vertrauensvollen Umgebung, Raum zu schaffen für Kreativität, Zufriedenheit und soziale 

Kompetenz.  

 

• Miteinander gestalten 
 

Wir legen besonderen Wert auf eine teamorientierte Kooperation und fördern damit 

gemeinsames Handeln. Wir gehen kollegial und respektvoll miteinander um. Soziale 

Kompetenz ist für uns nicht nur ein Schlagwort, sondern wird in unserem Unternehmen 

tagtäglich gelebt. Es gehört zu unserer Unternehmensphilosophie, den Kollegen und 

Mitarbeitern in jeder Hinsicht optimale Rahmenbedingungen für ihre Arbeit zu bieten.  


